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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1.Настоящий документ определяет политику Клуба лидеров в отношении обработки и 
защиты персональных данных (далее по тексту – «Персональные данные») и разработана 
с учетом положений с.18.1 ФЗ от 27.06.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», 
Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при автоматизированной обработке 
персональных данных, международных договоров РФ, федеральных законов и иных 
нормативно-правовых актов РФ в области персональных данных. 
1.2.Ассоциация «Клуб лидеров по продвижению инициатив бизнеса» (далее по тексту – 
«Клуб лидеров») является основанной на членстве некоммерческой организацией, 
созданной и действующей в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 
12 января 1996 года №7-ФЗ. Клуб лидеров является оператором персональных данных. 
1.3.Настоящая Политика действует в отношении обработки и обеспечения безопасности 
всех персональных данных, обрабатываемых Клубом лидеров, которые могут быть 
получены как от физического (члена Клуба лидеров) или юридического лица 
(контрагента), состоящего в договорных отношениях с Клубом, так и от субъекта 
персональных данных, состоящего с Клубом в отношениях, регулируемых трудовым 
законодательством (далее – «Работник»), так и посетителей сайта и страниц в социальных 
сетях Клуба лидеров (leadersclub.ru, Leaders Talk). 
1.4.Действие настоящей Политики распространяется на все операции, совершаемые в 
Клубе лидеров с персональными данными с использованием средств автоматизации или 
без их использования. 
1.5.Настоящая Политика определяет принципы, цели, порядок и условия обработки 
персональных данных Клуба лидеров, его членов, работников, партнеров, соискателей, а 
также иных субъектов, чьи персональные данные обрабатывается Клубом лидеров, в 
целях защиты их интересов, а также в целях соблюдения требований законодательства 
Российской Федерации о персональных данных, защита прав и свобод человека и 
гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на 
неприкосновенность частной жизни. 
1.6.Политика распространяет свое действие на персональные данные полученные как до, 
так и после утверждения настоящей Политики. 
1.7.Текущая версия Политики расположена на сайте Клуба лидеров leadersclub.ru. 
 

2.ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ 
 

Политика – настоящая Политика в отношении обработки Персональных данных. 
Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (Субъекту персональных 
данных) по смыслу Федерального закона №152-ФЗ от 27 июля 2006 года «О 
персональных данных». 
Субъект – Субъект персональных данных. 
Обработка Персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 



Сайт - совокупность информации, текстов, графических элементов, дизайна, 
изображений, фото и видеоматериалов, программ для ЭВМ, иных результатов 
интеллектуальной деятельности, содержащихся в информационной системе, 
обеспечивающей доступность такой информации в сети Интернет по сетевому 
адресу https://leadersclub.ru/  
Владелец Сайта – Ассоциация «Клуб лидеров по продвижению инициатив бизнеса». 
Пользователь - юридическое или физическое лицо, использующее Сайт. 
Администрация Сайта - уполномоченные Владельцем Сайта на управление Сайтом 
лица. 
Контент Сайта - охраняемые результаты интеллектуальной деятельности, включая 
тексты литературных произведений, их названия, предисловия, аннотации, статьи, 
иллюстрации, обложки, аудиовизуальные произведения, графические, текстовые, 
фотографические, производные, составные и иные произведения, пользовательские 
интерфейсы, визуальные интерфейсы, товарные знаки, логотипы, программы для ЭВМ, 
базы данных, а также дизайн, структура, выбор, координация, внешний вид, общий стиль 
и расположение элементов Сайта и другие объекты интеллектуальной собственности все 
вместе и/или по отдельности, содержащиеся на Сайте. 
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 
автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных 
данных с помощью средств вычислительной техники; 
распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц; 
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 
блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 
уточнения персональных данных); 
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной 
системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные 
носители персональных данных; 
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным без использования дополнительной информации определить 
принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 
информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 
данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 
технологий и технических средств; 
трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на 
территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 
 

3.ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

3.1.Обработка персональных данных в Клубе лидеров осуществляется на основе 

https://leadersclub.ru/


следующих принципов, установленных ФЗ «О персональных данных»: 
3.1.1.Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и 
справедливой основе; 
3.1.2.Обработка персональных данных должна быть ограничена достижением 
конкретных, заранее определенных, законных целей; 
3.1.3.Не допускается обработка персональных данных, несовместимая  с целями сбора 
персональных данных; 
3.1.4.Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 
обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 
3.1.5.Обработке подлежат только те персональные данные, которые отвечают целям их 
обработки; 
3.1.6.Содержание, объем обрабатываемых персональных данных должны 
соответствовать заявленным целям обработки; 
3.1.7.Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по 
отношению к заявленным целям их обработки; 
3.1.8.При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 
персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 
отношению к целям обработки персональных данных; 
3.1.9.Неполные или неточные данные должны быть уточнены или удалены; 
3.1.10.Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели 
обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не 
установлен действующим законодательством РФ, договором, стороной которого, 
выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных 
данных; 
3.1.11.По достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 
достижении этих целей, персональные данные должны быть уничтожены или 
обезличены, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ. 
3.2.Вышеуказанные принципы применяются ко всем видам обработки персональных 
данных как в автоматизированной обработке, так и к обработке без использования 
средств автоматизации. 
3.3.К обработке персональных данных допускаются сотрудники Клуба лидеров, 
ознакомленные с положениями законодательства РФ о персональных данных, а также 
внутренними документами Клуба лидеров, регламентирующими вопросы обработки и 
защиты персональных данных. 
3.4.Клуб лидеров осуществляет обработку персональных данных в следующих целях: 
3.4.1. Исполнение соглашения или договора, стороной которого, выгодоприобретателем  
или поручителем по которому является субъект персональных данных. 
3.4.2.Идентификация стороны в рамках договоров или соглашений с Клубом лидеров;  
3.4.3.Предоставление информации в государственные органы РФ в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством; 
3.4.4.Соблюдение норм и требований по охране труда и обеспечению личной 
безопасности работников Клуба лидеров, сохранности имущества; 
3.4.5.Страхование по программам добровольного медицинского страхования работников 
Клуба лидеров; 
3.4.6.Связь с субъектом в случае необходимости, в том числе направление уведомлений, 
информации и запросов, связанных с осуществлением деятельности Клуба, а также 
обработка заявлений, запросов и заявок;  
3.4.7.Организация мероприятий и информирование потенциальных участников 
мероприятий путем осуществления прямых контактов с субъектом персональных 
данных; 
3.4.8.Обучение членов Клуба лидеров и сотрудников;  



3.4.9.Исполнение условий трудового договора и осуществления прав и обязанностей в 
соответствии с трудовым законодательством; 
3.4.10.Принятие решение о приеме, либо отказе в приеме на работу; 
3.4.11.Ведение кадрового резерва; 
3.4.12.Ведение базы членов Клуба лидеров и предоставления отчетности; 
3.4.13.Выполнение целей, обозначенных в Уставе Клуба лидеров; 
3.4.14.Обеспечение соблюдения законов и иных правовых актов, соблюдение локальных 
нормативных актов Клуба лидеров; 
3.4.15.Обучение и карьерное продвижение работников Клуба; 
3.4.16.Контроль количества и качества выполняемой работы; 
3.4.17.Формирование внутренних (закрытых) источников персональных данных; 
3.4.18.Начисление заработной платы; 
3.4.19.Организация командировок работников Клуба лидеров. 
3.4.20.Организация выездных мероприятий членов Клуба лидеров. 
3.4.21.Организация допуска в другие организации членов Клуба лидеров, сотрудников и 
иных лиц. 
3.4.22.Оформление виз для возможности въезда в иностранные государства; 
3.4.23.Допуск к проведению экспертизы проектов и инициатив членов Клуба лидеров и 
выработки рекомендаций по их реализации; 
3.4.24.Предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой 
потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в деятельность 
Клуба; 
3.4.25.Аккредитация компаний для возможности участия в конкурсных процедурах; 
3.4.26.Проведение конкурсных процедур; 
3.4.27.Проведение опросов с целью формирования рейтингов и получения 
статистических данных; 
3.4.28.Организация и проведение мероприятий; 
3.4.29.Публикация на сайтах, во внутренних справочниках, адресных книгах Клуба 
лидеров. 
3.5. Клуб лидеров осуществляет обработку следующих персональных данных: 
3.5.1. Членов Общего собрания Клуба лидеров (действующих и выбывших); 
3.5.2.Соискателей на замещение вакантных должностей – в составе и в сроки, 
необходимые для принятия Клубом решения о приеме либо об отказе в приеме на работу, 
с согласия субъектов персональных данных; 
3.5.3.Работников, состоящих или состоявших в трудовых отношениях с Клубом – в 
составе и в сроки, необходимые для достижения целей, предусмотренных 
законодательством РФ, осуществления и выполнения возложенных законодательством 
РФ на Клуб лидеров функций, полномочий и обязанностей, для заключения и 
исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем 
по которому является субъект персональных данных, в том числе в целях предоставления 
страхования с согласия субъектов персональных данных; 
3.5.4.Лидеров инициатив и проектов – в составе и в сроки, необходимые для 
осуществления и выполнения возложенных законодательством РФ на Клуб лидеров 
функций, полномочий и обязанностей, осуществления прав и законных интересов Клуба, 
а также для заключения и исполнения соглашения, стороной которого является субъект 
персональных данных; 
3.5.5.Членов экспертных групп, советов - в составе и в сроки, необходимые для 
осуществления и выполнения возложенных законодательством РФ на Клуб лидеров 
функций, полномочий и обязанностей, осуществления прав и законных интересов Клуба, 
а также для заключения и исполнения соглашения, стороной которого является субъект 
персональных данных; 
3.5.6.Контрагентов Клуба лидеров, представленные индивидуальными 



предпринимателями, их работниками; учредителями, руководителями, представителями 
и работниками юридических лиц, имеющих или имевших договорные отношения с 
Клубом, либо желающих заключить договоры с Клубом лидеров; 
3.5.7.Пользователей, зарегистрированных на веб-сайтах Клуба лидеров. 
 
 
4.ПОРЯДОК СБОРА, ХРАНЕНИЯ, ПЕРЕДАЧИ И ДРУГИХ ВИДОВ ОБРАБОТКИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

4.1. Клуб лидеров получает персональные данные от субъектов персональных данных и 
от третьих лиц, не являющихся субъектами персональных данных. В Клубе выполняются 
обязанности, предусмотренные ФЗ «О персональных данных» и Трудового кодекса РФ 
при сборе персональных данных. 
4.2.Обработка персональных данных Клубом лидеров допускается в следующих случаях: 
4.2.1.Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных; 
4.2.2.Обработка персональных данных осуществляется без согласия Субъекта 
персональных данных для достижения целей, предусмотренных заключаемыми 
договорами, Трудовым Кодексом РФ, Гражданским Кодексом РФ, Налоговым Кодексом 
РФ, ФЗ от 15.12.2001 г.№167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», ФЗ 
от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 
медицинского страхования»; и для осуществления и выполнения, возложенных 
действующим законодательством РФ на Оператора функций, полномочий и 
обязанностей; 
4.2.3.Обработка персональных данных необходима для достижения целей, 
предусмотренных международным договором РФ или законом, для осуществления и 
выполнения возложенных законодательством РФ на оператора функций, полномочий и 
обязанностей; 
4.2.4.Обработка персональных данных необходима для осуществления правосудия, 
исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих 
исполнению в соответствии с законодательством РФ об исполнительном производстве; 
4.2.5.Обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 
которого либо выгодоприобреталем или поручителем по которому является субъект 
персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет 
являться выгодоприобретателем или поручителем; 
4.2.6.Обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 
иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение 
согласия субъекта персональных данных невозможно; 
4.2.7.Обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 
интересов оператора или третьих лиц, либо для достижения общественно значимых 
целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных 
данных; 
4.2.8.Обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных 
исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных 
данных. Исключение составляет обработка персональных данных в целях продвижения 
товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным 
потребителем с помощью средств связи; 
4.2.9.Осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга 
лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных, либо по его просьбе 
(далее – «Персональные данные, сделанные общедоступными субъектом персональных 



данных»); 
4.2.10.Осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию 
или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом; 
4.2.11.Обработка персональных данных Клубом лидеров возможна в иных случаях, 
предусмотренных федеральным законодательством. 
4.3.В случае необходимости Клуб лидеров может включить персональные данные членов 
Клуба лидеров, а также сотрудников в общедоступные источники персональных данных, 
при этом Клуб обязан взять письменное согласие субъекта на обработку его 
персональных данных. 
4.4.Клуб лидеров не раскрывает третьим лицам и не распространяет его персональные 
данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством РФ. 
4.5.Клуб лидеров осуществляет обработку специальных категорий данных лиц, 
связанных с несчастными случаями работников (данные о состоянии здоровья в рамках 
трудовых отношений). Клуб лидеров выполняет требования к осуществлению обработки 
специальных категорий персональных данных, предусмотренные ФЗ «О персональных 
данных» и Трудовым кодексом РФ. 
4.6.Клуб лидеров не осуществляет трансграничную передачу персональных данных. 
4.7.В Клубе лидеров не осуществляется принятие решений, порождающих юридические 
последствия в отношении субъекта персональных данных или иным образом 
затрагивающих его права и законные интересы, на основании исключительно 
автоматизированной обработки персональных данных. 
4.8.Клуб лидеров осуществляет обработку персональных данных с использованием 
средств автоматизации и без их использования, при этом Клуб лидеров выполняет 
требования к автоматизированной и неавтоматизированной обработке персональных 
данных, предусмотренные ФЗ «О персональных данных» и принятыми нормативными 
правовыми актами. 
4.9.При отсутствии необходимости письменного согласия субъекта на обработку его 
персональных данных согласие субъекта может быть дано субъектом персональных 
данных или его представителем в любой позволяющей получить факт его получения 
форме. 
4.10.Клуб лидеров вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с 
согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 
законом, на основании заключаемого с этим лицом договора или соглашения, при этом 
Клуб лидеров в договоре обязует лицо, осуществляющее обработку персональных 
данных по поручению Клуба лидеров соблюдать принципы и правила обработки 
персональных данных, предусмотренные настоящей политикой и ФЗ «О персональных 
данных». В случае, если Клуб лидеров поручает обработку персональных данных 
другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за действия 
указанного лица несет Клуб лидеров. Лицо, осуществляющее обработку персональных 
данных, несет ответственность перед Клубом лидеров. 
4.11.Клуб лидеров обязуется и обязует иные лица, получившие доступ к персональным 
данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 
согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством РФ. 
4.12.Клуб лидеров для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О 
персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми 
актами следующие меры: 
4.12.1.Назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных; 
4.12.2.Изданы локальные нормативные акты по вопросам обработки и обеспечения 
безопасности персональных данных, а также локальные акты, устанавливающие 
процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства 



РФ, устранение последствий таких нарушений: Положение об обработке персональных 
данных, настоящая Политика, другие локальные нормативные акты по вопросам 
обработки и обеспечения безопасности персональных данных; 
4.12.3.Применены правовые, организационные и технические меры по обеспечению 
безопасности персональных данных; 
4.12.4.Осуществляется внутренний контроль соответствия обработки персональных 
данных требованиям ФЗ «О персональных данных» и принятых в соответствии с ним 
нормативных актов, настоящей Политики, локальных актов Клуба. 
4.12.5.Проведена оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных 
данных в случае нарушения требований ФЗ о персональных данных, произведено 
соотношение указанного вреда и принимаемых Клубом мер, направленных на 
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных действующим 
законодательством, регулирующим обработку персональных данных. 
4.12.6.Работники Клуба, непосредственно осуществляющие обработку персональных 
данных, ознакомлены с положениями ФЗ «О персональных данных», иных нормативных 
правовых актов, настоящей Политики и локальных актов Клуба по вопросам обработки 
персональных данных. 
4.12.7.Клубом реализуются следующие требования к защите персональных данных: 
организован режим обеспечения безопасности помещений, в которых размещены 
информационные системы, препятствующий возможности неконтролируемого 
проникновения или пребывания в этих помещениях лиц, не имеющих права доступа в 
эти помещения; реализовано обеспечение сохранности носителей персональных данных; 
Модератором Клуба утвержден документ, определяющий перечень лиц, доступ которых 
к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе, необходим для 
выполнения ими трудовых обязанностей; используются средства защиты информации, 
прошедшие процедуру оценки соответствия требованиям законодательства РФ в области 
обеспечения безопасности информации; реализованы требования, установленные 
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 г. № 687 «Об утверждении Положения 
об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования 
средств автоматизации»; 
 

5.ПРАВА СУБЪЕКТА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

5.1.Субъект персональных данных дает согласие на обработку своих персональных 
данных свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку персональных 
данных  должно быть конкретным, информативным и сознательным. 
5.2.Согласие на обработку персональных данных дается в письменной форме, также 
может быть предоставлено в форме электронного документа, подписанного электронной 
подписью. 
5.3.При обращении Субъекта персональных данных на официальном сайте 
Leadersclub.ru, в сети Интернет согласие на обработку персональных данных дается в 
электронном виде. 
5.4.Субъект персональных данных имеет право: 
5.4.1.принимать решение о предоставлении его персональных данных оператору его 
персональных данных, отзывать согласие на обработку своих персональных данных; 
5.4.2.Вносить дополнения или изменения в обрабатываемые персональные данные, 
требовать исключения своих персональных данных из общедоступных источников 
персональных данных; 
5.4.3.Запрашивать информацию, касающуюся обработки своих персональных данных 
(подтверждение факта обработки персональных данных оператором, правовые основания 
и цели обработки персональных данных, цели и применяемые оператором способы 
обработки персональных данных, наименование и местонахождение оператора, сведения 



о лицах (за исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным 
или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с 
оператором или на основании ФЗ «О персональных данных»); 
5.4.4.Обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 
персональных данных, источник их получения, если иной порядок предоставления таких 
данных не предусмотрен ФЗ «О персональных данных»; 
5.4.5.Информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче 
данных; 
5.4.6.Наименование организации или ФИО и адрес лица, осуществляющего обработку 
персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет 
поручена такому лицу; 
5.4.7.Порядок осуществления субъектом персональных данных, предусмотренных ФЗ «О 
персональных данных»; 
5.4.8.Сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
5.4.9.Иные сведения, предусмотренные действующим законодательством РФ. 
5.5.Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может 
быть ограничено в соответствии с действующим законодательством РФ. 
 

6.ОБЯЗАННОСТИ КЛУБА ЛИДЕРОВ 
 
6.1.В соответствии с требования действующего законодательства в области 
персональных данных, Клуб лидеров обязуется: 
6.1.1.Предоставлять субъекту персональных данных по его запросу информацию, 
касающуюся обработки его персональных данных, либо давать обоснованный и 
мотивированный отказ от их предоставления; 
6.1.2.По требованию субъекта персональных данных уточнять обрабатываемые 
персональные данные, блокировать или удалять, если персональные данные являются 
неполными, неточными, неактуальными, незаконно полученными или не являются 
необходимыми для заявленной цели обработки; 
6.1.3.Уведомлять субъекта персональных данных об обработке персональных данных в 
том случае, если персональные данные были получены не от субъекта персональных 
данных; 
6.1.4.Вести Журнал учета обращений субъектов персональных данных, в котором 
следует фиксировать запросы субъектов персональных данных, а также факты 
предоставления персональных данных по этим запросам; 
6.1.5.При достижении цели обработки персональных данных прекратить обработку 
персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не 
превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, 
если иное не предусмотрено федеральными законами, и уведомить об этом субъекта 
персональных данных или его законного представителя, в случае, если обращение или 
запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов 
персональных данных Клубу лидеров следует уведомить указанный орган. 
6.1.6.При отзыве субъектом персональных данных согласия на обработку своих 
персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить 
персональные данные в срок, не превышающий тридцать дней с даты получения отзыва, 
если иное не предусмотрено соглашением между Клубом лидеров и субъектом 
персональных данных. Уведомить субъекта персональных данных об уничтожении его 
персональных данных. 
6.1.7.В случае поступления требования субъекта о прекращении обработки персональных 
данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке немедленно прекратить 
обработку персональных данных. 
 



7.МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 
7.1.Клуб лидеров для обеспечения исполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О 
персональных данных» и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, 
принял следующие меры:  
7.1.1.Назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных; 
изданы локальные нормативные акты по вопросам обработки обеспечения безопасности 
персональных данных, а также локальные акты, устанавливающие процедуры, 
направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства РФ, 
устранение последствий таких нарушений: 
      -Положение об обработке персональных данных; 
      -настоящая Политика; 
      -Пользовательское соглашение; 
      -другие локальные нормативные акты по вопросам обработки и обеспечения 
безопасности персональных данных; 
7.1.2.Применены правовые, организационные и технические меры для защиты 
персональных данных; 
7.1.3.Организован внутренний контроль соответствия обработки персональных данных 
требованиям действующего законодательства в области обработки и защиты 
персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных 
данных; 
7.1.4.Проведена оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных 
данных  в случае нарушения требований действующего законодательства о персональных 
данных, произведено соотношение указанного вреда и принимаемых Клубом лидеров мер 
по обеспечению выполнения обязанностей, предусмотренных действующим 
законодательством в области персональных данных; 
7.1.5.Работники Клуба, осуществляющие обработку персональных данных, ознакомлены с 
положениями ФЗ «О персональных данных» и принятых в соответствии с ним 
нормативных правовых актов, настоящей Политики и локальных Актов Клуба лидеров по 
вопросам обработки персональных данных.  
7.2.Клубом лидеров реализуются следующие требования к защите персональных данных: 
7.2.1.Организован режим обеспечения безопасности помещений, в которых размещены 
информационные системы, препятствующий возможности неконтролируемого 
проникновения или пребывания в этих помещениях лиц, которые не имеют права доступа 
в данные помещения. 
7.2.2.Реализуются меры по организации обработки и обеспечению безопасности 
персональных данных, обрабатываемых без средств автоматизации, в том числе: для 
каждой категории персональных данных определены места хранения персональных 
данных (материальных носителей) и установлен перечень лиц, осуществляющих 
обработку персональных данных и имеющих к ним доступ; обеспечено раздельное 
хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых 
осуществляется в различных целях; соблюдаются условия, обеспечивающие сохранность 
персональных данных и исключающие несанкционированный к ним доступ при хранении 
материальных носителей. 
7.2.3.Установлены правила доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 
учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 
персональных данных; 
 

8.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛИТИКИ 
8.1.Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту 



персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-
правовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. 
8.2.Руководители структурных подразделений, в функции которых входит обработка 
персональных данных, несут персональную ответственность за нарушение порядка 
доступа работников данных структурных подразделений Клуба лидеров и третьих лиц к 
информации, содержащей персональные данные. 
8.3.Работники Клуба лидеров, обрабатывающие персональные данные, несут 
персональную ответственность за: 
      -не обеспечение конфиденциальности информации, содержащей персональные данные; 
      -неправомерный отказ субъекту персональных данных в предоставлении собранных в 
установленном порядке персональных данных либо предоставление неполной или 
заведомо ложной информации. 
 
 

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1.Настоящая Политика, а также изменения и дополнения к ней, вступают в силу с 
момента утверждения. 
9.2.При внесении изменений в заголовке Политики указывается дата последнего 
обновления редакции. Новая редакция Политики вступает в силу с момента ее 
утверждения, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики.  
9.3.В случае изменения законодательных и иных нормативных актов Российской 
Федерации, а также Устава Клуба лидеров, настоящая Политика, а также изменения и 
дополнения к ней, применяются в части, не противоречащей вновь принятым 
законодательным и иным нормативным актам, а также Уставу Клуба лидеров. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


